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	Приложение 3
к коллективному договору заключенного на 2015-2018 г.г.  


ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих выплатах работникам 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 3» Артемовского городского округа 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 Артемовского городского округа (далее – Положение), устанавливает порядок и условия стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 Артемовского городского округа, (далее – учреждения).
1.2. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются данным Положением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения (для бюджетных учреждений), с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам                   в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления) в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

1.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ.

1.5. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, а также средств от иной приносящей доход деятельности.
1.6. Для назначения стимулирующих выплат в  Учреждении   создается комиссия  по распределению стимулирующих выплат,  состав которой утверждается  приказом руководителя.  Результаты работы комиссии  по распределению стимулирующих выплат оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат.
1.7. Работники Учреждения  предоставляют материалы по  самоанализу заведующему, который предоставляет членам комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников учреждения. Результаты материалов самоанализа представляют собой ряд баллов, которые  подтверждают соответствие критериям оценочного листа эффективности работы сотрудников.
1.8. Размер стимулирующих выплат работников, выраженный в процентах от оклада определяется как один балл равен одному проценту к окладу. 
1.9. Размер стимулирующих выплат работникам бухгалтерии, заместителям заведующего устанавливается руководителем, и утверждаются приказом по учреждению.

1.10. Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на стимулирующие выплаты.

Виды и размеры стимулирующих выплат,

   позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ  

ВОСПИТАТЕЛЬ
	№п/п
	Показатели
	Возмож-ный балл

	1
	Содействие создания благоприятных условий для индивидуального развития и формирования личности воспитанников. Реализация основной общеобразовательной программы.
	1-5 

	2
	Участие в работе педагогического совета, других формах методической работы. Выступление на конференциях, форумах, семинарах (выше уровня образовательного учреждения)
	1-20 

	3
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	1-30

	4
	Проведение наблюдений, мониторинга за здоровьем, развитием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.
Проведение оздоровительно - профилактической работы с целью снижения заболеваемости воспитанников
	1-10


	5
	Владение основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием
	1-10 

	6
	Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности
	1-10

	7
	Координирование деятельности помощника воспитателя
	1-5

	8
	Работа с семьей по созданию единого воспитательно - образовательного пространства.
Отсутствие обоснованных обращений к руководству родителей по поводу конфликтных ситуаций. 
	1-10

	9
	Отсутствие задолженности по родительской плате 100%-90%

                                                                                         89%-80%  

                                                                                         Менее 80%
	1-20
1-10
0

	10
	Информационное обеспечение учебно- воспитательного процесса, доступность для родителей (стенды- актуальность, сменяемость материала, ведение странички на сайте учреждения)
	1-10

	11
	Функционирование группы:                                        100%-90%

                                                                                         90%-80%  
                                                                                         80%-70%  

                                                                                         Ниже 70%
	1-20
1-15
1-10
0

	12
	Качественная организация прогулок, соблюдение режима
	1-10 

	13
	Повышение квалификации через обучение в ВУЗах, Сузах, самообразование, курсы ПИППКРО
	1-5 

	14
	Использование методических новинок, парциальных программ, качественная организация кружковой работы
	1-10 

	15
	Образцовая организация и содержание предметно - развивающей среды в группах, игровых площадок. Создание современной, эстетически привлекательной предметно-развивающей среды
	1-10
                                                                                                   

	16
	Соблюдение внутренней и исполнительской дисциплины
	1-5

	17
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, мероприятиях города, выполнение общественных поручений, надлежащее содержание клумб). 
	1-10

	Максимальное количество баллов
	200


2. МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
	№п/п
	Показатели
	Возмож-ный балл

	1
	Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и формирования личности воспитанников
	1-20 

	2
	Участвует в работе педагогического совета, других формах методической работы
	1-10 

	3
	Координирует работу педагогического персонала и родителей по вопросам музыкального воспитания детей
	    1-20 

	4
	Участвует в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий
	1-10 

	5
	Владеет основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием
	1-10 

	6
	Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности
	1-10


	7
	Качественное проведение музыкальных занятий
	1-20

	8
	Образцовая организация и содержание предметно-развивающей среды в музыкальном зале
	1-10

	9
	Эффективность педагогической работы- панорама проведенных праздников, развлечений
	1-20

	10
	 Организация кружковой работы
	1-10

	11
	Информационное обеспечение учебно- воспитательного процесса, доступность для родителей (стенды- актуальность, сменяемость материала, ведение странички на сайте учреждения)
	1-10

	12
	Профессиональное и плодотворное сотрудничество с родителями (проведение консультаций, отсутствие конфликтных ситуаций)
	1-10

	13
	Повышение квалификации через обучение в ВУЗах, Сузах, самообразование, курсы ПИППКРО
	1-10 

	14
	Использование методических новинок, парциальных программ, методов диагностики
	1-10

	15
	Соблюдение внутренней и исполнительской дисциплины
	1-10

	16
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, мероприятиях города, выполнение общественных поручений)
	1-10

	Максимальное количество баллов
	200


3. УЧИТЕЛЬ – ЛОГОПЕД

	№п/п
	Показатели
	Возмож-ный балл

	1
	Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и формирования личности воспитанников
	1-10 

	2
	Эффективность коррекционной работы, участие в  консилиуме
	1-20 

	3
	Участие в методических мероприятиях, в конкурсах педагогического мастерства, (проведение открытых занятий, участие в выставках на уровне учреждения, города)
	1-10 

	4
	Дидактическое обеспечение образовательного процесса
	1-10 

	5
	Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса (стенды - актуальность, сменяемость материала)
	1-10

	6
	Повышение квалификации через обучение в ВУЗах, Сузах, самообразование, курсы ПИППКРО
	1-10 

	7
	Использование методических новинок, парциальных программ
	1-10

	8
	Образцовая организация и содержание предметно-развивающей среды 
	1-10

	9
	Исполнительская дисциплина
	1-20

	10
	Владение методами диагностики
	1-15

	11
	Качественное ведение документации.
	1-10

	12
	Использование в работе информационных технологий ( владение компьютером, наличие страницы на сайте Учреждения, своевременное ее обновление)
	1-10

	13
	Профессиональное и плодотворное сотрудничество с родителями (проведение собраний, консультаций, отсутствие конфликтных ситуаций)
	1-10

	14
	Взаимосвязь с педагогами учреждения, оказание им консультативной помощи
	1-10 

	15
	Сохранность материально-технических ресурсов
	1-10 

	16
	Соблюдение внутренней дисциплины
	1-10 

	17
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, субботниках, мероприятиях города)
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	Максимальное количество баллов
	195


4. ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
	№п/п
	Показатели
	Возмож-ный балл

	1
	Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и формирования личности воспитанников
	1-10 

	2
	Эффективность психолого-педагогической работы, ведение консилиума
	1-20 

	3
	Участие в методических мероприятиях, в конкурсах педагогического мастерства, (проведение открытых занятий, участие в выставках на уровне учреждения, города)
	1-10 

	4
	Дидактическое обеспечение образовательного процесса
	1-10 

	5
	Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса (стенды - актуальность, сменяемость материала)
	1-10

	6
	Повышение квалификации через обучение в ВУЗах, Сузах, самообразование, курсы ПИППКРО
	1-10 

	7
	Использование методических новинок, парциальных программ
	1-10

	8
	Образцовая организация и содержание предметно-развивающей среды 
	1-10

	9
	Исполнительская дисциплина
	1-20

	10
	Владение методами диагностики
	1-15

	11
	Качественное ведение документации.
	1-10

	12
	Использование в работе информационных технологий ( владение компьютером, наличие страницы на сайте Учреждения, своевременное ее обновление)
	1-10

	13
	Профессиональное и плодотворное сотрудничество с родителями (проведение собраний, консультаций, отсутствие конфликтных ситуаций)
	1-10

	14
	Взаимосвязь с педагогами учреждения, оказание им консультативной помощи
	1-10 

	15
	Сохранность материально-технических ресурсов
	1-10 

	16
	Соблюдение внутренней дисциплины
	1-10 

	17
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, субботниках, мероприятиях города)
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	Максимальное количество баллов
	195


5. ПОМОЩНИК   ВОСПИТАТЕЛЯ 
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников.
	1-5

	3.
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников (сохранность оборудования, материалов, спец.одежды)

качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН.

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	1-20

1-10

	4.
	Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОУ, обновление интерьера.
	1-5

	5.
	Помощь в одевании детей групп раннего и младшего дошкольного возраста при подготовке к прогулке
	1-5

	6.
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми. Помощь воспитателю в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовки к занятиям. 
	1-10



	7.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.

до 1 случая заболевания по д/с; до 2 случаев – по яслям

от 1 до 2 случаев заболевания по д/с; от 2 до 3 случаев – по яслям

от 2 до 3 случаев заболевания по д/с; от 3 до 4 случаев – по яслям
	

1-10

1-5

1

	8.
	Качественное проведение текущих и генеральных уборок (согласно графика)
	1-10

	9.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и субботниках). Замена отсутствующих сотрудников.
	1-10

	10
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками). Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	
	Максимальное количество баллов
	106


6. МАШИНИСТ  ПО СТИРКЕ  БЕЛЬЯ
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии (в соответствии с нормативными требованиями)
	1-20

	3.
	Своевременная замена белья, ремонт мягкого инвентаря
	1-10

	4
	Творческий  подход  к  обновлению  интерьера  и 

развивающей  среды
	1-10

	5.
	Увеличение объёма выполняемой работы
	1-10

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб на выполняемую работу
	1-10

	7.
	Содержание прачечной  в соответствии с требованиями СанПиН

качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения).
	1-10
 

1-8

	8.   
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работе комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ, стирка мягких игрушек, костюмов для сюжетно-ролевых игр, бахил и т.д.).
	1- 10

	9
	Ведение документации (учет, списание, хранение мягкого инвентаря)
	1-10

	10
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками). Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	 
	Максимальное количество баллов
	113


7. ПОВАР

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей (законных представителей)
	1-20

	3.
	Обеспечение качественного питания, соблюдение физиологических норм при выдаче пищи на группы (отсутствие замечаний по результатам контроля).
	1-10

	4.
	Строгое соблюдение режима питания (соблюдение графика выдачи пищи).
	1-10

	5.
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии. По результатам внутреннего контроля:

качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	1-30

1-10

	6.
	Приготовление блюд согласно технологическим картам.
	1-20

	7.
	Отсутствие нарушений при закладке продуктов
	1-10

	8.
	Содержание в чистоте кухонное и технологическое оборудование
	1-20

	9.   
	Увеличение объёма выполняемой работы.         
	1-10

	10.   
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и субботниках)
	1-10

	11.
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).

Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	 
	Максимальное количество баллов
	165


8. КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии
	1-20

	3.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН

качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН.

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	1-30

1-10

	4.
	Выполнение разовых поручений администрации.
	1-10

	5
	Качественное проведение генеральной уборки


	1-20

	6
	Соблюдение ТБ при выполнении работы
	1-10

	7.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	1-10

	8.
	Увеличение объёма выполняемой работы.         
	1- 10

	9
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).

Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-5

	
	Максимальное количество баллов
	130


9. КЛАДОВЩИК
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Образцовое состояние складских помещений и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	1-20

	3.
	Отсутствие замечаний по результатам контроля инспектирующих органов, внутреннего контроля.
	1-20

	4.
	Сложность работы с поставщиками по качеству  поставляемых продуктов.
	1-10

	5.
	Качественное ведение документации, связанная с поступлением и расходованием продуктов
	1-10

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1-10

	7.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	1-10

	8.
	Увеличение объёма выполняемых работ (замена отсутствия работников кухни)
	1-10

	9.
	Соблюдение правил хранения продуктов питания и предохранение их от порчи
	1-20

	10.
	Отсутствие замечаний по инвентаризации и ревизии
	1-20

	11.
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).

Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	
	Максимальное количество баллов
	145


10. УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (при отсутствии замечаний со стороны руководства учреждения):

-по  качественной уборке помещений, проведению генеральных уборок (мытье стен, окон, плафонов, обметание потолков и т. д.)

-по должностным обязанностям

-по выполнению правил внутреннего трудового распорядка

-по санитарному состоянию ,соблюдение требований СанПин,охраны труда и ТБ,пожарной и электробезопасности(отсутствие замечаний комиссии различного уровня) 


	1-30

	2.
	За выполнение обязанностей не связанных с основной деятельностью
	1-20

	3.
	Уход за цветами в Учреждении
	      1-20

	4.
	За выполнение обязанностей по ограничению доступа посторонних лиц на территорию Учреждения в течение рабочего дня
	1-10

	5.
	Отсутствие конфликтных ситуаций.  Корректное взаимодействие с коллегами, сотрудниками.


	1-20

	
	Максимальное количество баллов
	100


11. РАБОЧИЙ  ПО  ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ 

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов.
	1-5

	2.
	Своевременное устранение неполадок.
	1-20

	3.
	Отсутствие письменных жалоб     сотрудников и родителей.
	1-5

	4.
	Участие в мелком ремонте помещений.
	1-10

	5.
	Ответственное отношение к сохранности инструментария.
	1-10

	6.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	1-10

	7.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	1-30

	8.
	Увеличение объёма выполняемой работы.         
	1-20

	9
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).

Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	10.
	Максимальное количество баллов
	120


12.СТОРОЖ
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства.
	1-20

	3.
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	1-20

	4.
	Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории и в помещении д/с
	1-20

	5.
	Участие в озеленении, мелком ремонте помещений.
	1-10

	7.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ, субботниках).
	1-20

	8.
	Увеличение объёма выполняемой работы (уборка коридоров и лестничных клеток, расчистка крылец от снега, подготовка учреждения к новому учебному году и т.д.).      
	1-20

	9
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками). Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-5

	 
	Максимальное количество баллов
	120


13. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов.
	1-5

	2.
	Высокое качество подготовки и оформление документов.
	1-20

	3.
	Оперативное оформление информации по запросам Управления образования и иных служб
	1-20

	4.
	За подготовку и оформление отчётов (списков) в пенсионный фонд
	1-20

	5.
	Ведение делопроизводства и архива.
	1-10

	6.
	Интенсивность труда (работа, связанная с разъездами).
	1-10

	7.
	За организацию работы по оформлению компенсации родительской платы, предоставление отчётов.
	1-10

	8.
	Своевременное и грамотное заполнение трудовых книжек и личных дел сотрудников.
	1-10

	9.
	Большой объём выполняемой работы.    
	1-5

	10.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	1-5

	11
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	1-20

	12.
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-5

	
	Максимальное количество баллов
	140


14. ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	1-10

	3.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	1-10

	4.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	1-20

	5.
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ.
	1-10

	6.
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	1-30

	7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (отчеты, документация, графики работы, табеля).
	1-10

	8.
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории ДОУ. Рациональная расстановка кадров.
	1-10

	9.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и субботниках), ведение общественной работы
	1-10

	10.
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности.
	1-5

	11.
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-5

	12
	Обеспечение выполнения требований (при отсутствии замечаний соответствующих органов):

-пожарной и электробезопасности

-комфортных санитарно-гигиенических и бытовых условий

-антитеррористической защищенности объекта

-охраны труда во время учебно-воспитательного процесса (своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования)

За своевременное заключение договоров с организациями и предприятиями.

За своевременное обеспечение в Учреждении:

-материалов

-бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения и оборудования
	1-10

1-5

          1-10

	
	Максимальное количество баллов
	150


15. ВОДИТЕЛЬ АВТОБУСА

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл 

	1.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (при отсутствии замечаний со стороны руководителя)


	1-20

	2.
	Качественное ведение документации и своевременная отчетность


	1-20

	3.
	Своевременное обслуживание тех. состояния  автобуса 
	1-20

	4.
	Соблюдение безопасности во время поездок


	1-20

	5.
	Корректное взаимодействие с коллегами, сотрудниками, родителями. Отсутствие конфликтных ситуаций. 
	1-10

	6.
	Участие в субботниках и иных мероприятиях 
	1-10

	10.
	Максимальное количество баллов
	100


16. ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1-30

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	1-30

	3
	Качество исполнения приказов и распоряжений
	1-30

	4
	Отсутствие замечаний со стороны органов, осуществляющих контроль и соблюдение законодательства
	1-30

	5
	Использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1-30

	6
	Своевременное составление и предоставление

- бухгалтерской;

- налоговой;

- статистической отчетности

- ПФ отчетности
	1-30

	7
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	1-20

	8
	Отсутствие жалоб и обращений от граждан и работников учреждения
	1-10

	9
	Организация и качество ведения бухгалтерского и налогового учета
	1-10

	10
	Интенсивность и напряженность в работе
	1-10

	11
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, субботниках, мероприятиях города)
	1-5

	12
	Контроль и соблюдение использования средств Учреждения. Исполнение сметы.
	1-10

	13
	Принятие и участие в жизни учреждения, инициативность, внесение предложений по оптимизации работы Учреждения и повышение качества услуг
	1-5

	Максимальное количество баллов
	250


17. БУХГАЛТЕР

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1-10

	2
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	1-10

	3
	Качество исполнения приказов и распоряжений
	1-10

	4
	Отсутствие замечаний со стороны органов, осуществляющих контроль и соблюдение законодательства
	1-10

	5
	Использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1-10

	6
	Своевременное составление и предоставление

- бухгалтерской;

- налоговой;

- статистической отчетности

- ПФ отчетности
	1-10

	7
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	1-10

	8
	Отсутствие жалоб и обращений от граждан и работников учреждения
	1-10

	9
	Качество ведения бухгалтерского и налогового учета
	1-10

	10
	Интенсивность и напряженность в работе
	1-10

	11
	Ведение общественной работы (участие в мероприятиях учреждения, субботниках, мероприятиях города)
	1-10

	12
	Принятие и участие в жизни учреждения, инициативность, внесение предложений по оптимизации работы Учреждения и повышение качества услуг
	1-10

	Максимальное количество баллов
	120


18. ДВОРНИК

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Возможный балл

	1.
	Работа без больничных листов
	1-5

	2.
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	1-10

	3.
	Своевременная уборка эвакуационных лестниц, игровых площадок
	1-10

	4.
	Качественное содержание цветников, ведение работы по облагораживанию и озеленению территории
	1-20

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	1-10

	6.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	1-20

	7.
	Увеличение объёма выполняемой работы (большой объём снега и листьев, замена отсутствующего работника).    
	1-20

	8.
	Обеспечение сохранности, условия хранения и рационального использования оборудования, уборочного инвентаря
	1-10

	9.
	Соблюдение ТБ при выполнении работ
	1-10

	10.
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками). Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1-10

	
	Максимальное количество баллов
	125


19. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО ВОСПИТАТЕЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

	
	Критерии
	Возможный балл

	1
	Участие в инновационной деятельности, ведение
экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, совершенствование форм и методов

воспитания и обучения 
	1-20

	2
	Качественное написание образовательной программы МДОУ. Её выполнение. Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и т.д.)
	1-10

	3
	Качественное, своевременное выполнение текущего и перспективного планирования образовательного учреждения.
	1-10

	4
	Высокая координация работы воспитателей, других педагогических работников по выполнению рабочих программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой методической документации.
	1-5

	5
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса. Высокие показатели работы методических объединений ДОУ, участие в муниципальных, республиканских, региональных и российских мероприятиях.
	1-10

	6
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (педагогический совет, родительские собрания, попечительский совет, родительский комитет и т.д.)
	1-5

	7
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности. Уровень готовности выпускников ДОУ к обучению в школе
	1-5

	8
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждений, положительная динамика
	1-10

	9
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	1-20

	10
	Продуктивное участие в реализации системы методической работы детского сада: ведение документации, создание методических разработок, разработка образовательных программ, систематизация и разработка методических материалов.
	1-10

	11
	Результативные выступления педагогов, курируемых зам.зав. по УВР, на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах:

на внутрисадовском уровне

на муниципальном уровне

на областном уровне

на федеральном уровне.
	1-10

	
	
	1-20

	
	
	1-30

	12
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

на федеральном уровне

на областном уровне
	1-20

	13
	Организация аттестации педагогических работников.
	1-10

	14
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой и т.д.).
	1-20

	15
	Организация работы ПМПк. Подготовка документов на ПМПк.
	1-10

	16
	Корректное взаимодействие с коллегами (сотрудниками).

Отсутствие конфликтных ситуаций
	1-10

	
	Максимальное количество баллов
	205


